Istituto Comprensivo di Solesino e Stanghella

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF E FIGURE DI SISTEMA
Scheda per la progettazione e la relazione finale

A.S.

Docente

Funzione strumentale o incarico assegnato (area e compiti)

Obiettivi (assegnati dal DS o determinati in autonomia per I’incarico), azioni e valutazione
NB: se le azioni sono state svolte da gruppi di lavoro o commissioni, ciascun gruppo o referente dovra produrre in tempo utile una relazione che sara
sintetizzata nelle voci della tabella sottostante e verra comunque allegata; ciascuna funzione strumentale o referente di progetto avra cura di raccogliere in

tempo utile tutti gli elementi necessari.

OBIETTIVO AZIONI SVOLTE PUNTI DI FORZA CRITICITA PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO
E RIPROGETTAZIONE
1.
DRaggiunto
[T parte
[T Non raggiunto




7 Raggiunto
[T parte
L7 Non raggiunto

3.

[ Raggiunto
[Jn parte
L7 Non raggiunto

4.

[ Raggiunto
[ parte
L7 Non raggiunto

a Incontri con commissioni/gruppi afferenti alla F.S. o alla Figura di sistema. Numero ore effettuate, differenziate per tipologia (incarico principale,
formazione, commissioni/gruppi afferenti, altro ......)



a Documenti e/o strumenti prodotti, incontri/eventi organizzati, ecc.

O Descrizione delle strategie utilizzate per promuovere I’informazione ed il raccordo con i colleghi, le altre F.S., il Dirigente scolastico, il territorio.

Data

Firma




