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Prot. 0000060 del 09/01/2019 Al sito dell'Istituto
C-17-a (Uscita)

A tuttii docenti

OGGETTO:Avwviso diselezione per il reclutamento della figura di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
per il progettol Lingue “Parlare-Comunicare”Codice 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-54afferente al PON FSE
Fondi strutturali europei — Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020Awiso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017
Competenze di base

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001
VISTO il DPR 275/99
VISTI i Regolamenti Comunitari n. 1301/2013, 1303/2013, 1304/2013
ACQUISITE le delibere degli Organi Collegiali
VISTE le formali delibere di approvazione del PTOF

VISTO il Regolamento per la selezione del personale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.6/2013 (Criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti ai sensi dell'art. 33 D.I.
44/2001, recepito dal D.A. 895/01);

VISTA I'assunzione in bilancio del PON descritto in oggetto prot. n. 22 del 04/01/2019

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/209 del 10/01/2018 di autorizzazione del progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze eambientiper I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anchemediante il supporto
dello sviluppodelle capacita di docenti, formatori e staff.

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle areedisciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie enuovi linguaggi, ecc.).
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Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitariae relative integrazioni

VISTI i dettagli della comunicazione del MIUR del 10/01/2018 AOODGEFID/209 con i 3 moduli approvati

Codice identificativo | Titolo modulo Importo
autorizzato
LET'S SPEAK 1 € 7.082,00

ALFABETIZZAZIONE PER

10.2.2A-FSEPON-VE- | 5| UNNI STRANIERI € 7.082,00

2017-54

LET'S SPEAK 2 € 7.082,00

Considerata la necessita di reperire tra il personale interno le professionalita atte a ricoprire il ruolo di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per tutti i moduli del progetto ““Parlare-Comunicare”Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

EMANA

il seguente avvisoper la selezione e il reclutamento di personale interno per le attivita
previste nei moduli del progetto autorizzato.

Titolo modulo Tematica Destinatari Ore Professionalita
richiesta
LET'S SPEAK 1 Alunni della 57 6
classe scuola
Modulo 1 Potenziamento primaria
lingua straniera
4 H 11N Ay
LET'S SPEAK 2 Inglese Alu:ml dil 52 ' 6 REFERENTE PER
scuola secondaria
Modulo 2 di 1° grado LA VALUTAZIONE
ALFABETIZZAZIONE Potenziamento | Alunni della scuola 6
PER lingua italiana primaria

ALUNNI STRANIERI

Modulo 3

COMPITI DI PERTINENZA DELLA FIGURA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

e Cooperazione con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti.



e Predisposizione di strumenti per il monitoraggio e registrazione dei risultati dell’intervento e
dell’azione formativa sui destinatari.

e Programmazione di momenti di valutazione con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione,
raccolta e relazione sugli esiti conseguiti.

e Stesura di un rapporto per valutare il livello di raggiungimento degli obiettivi prefissati e I'intero
percorso, anche in termini di performance dell’istituzione scolastica

e curare la tempestivita, l'integrita e la completezza dell'immissione dei dati richiesti dal Sistema
Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche
di sua competenza;

e sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del
Sistema Informativo;

TITOLI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Saranno ammessi alla selezione i Docenti di ruolo e i Docenti non di ruolo con contratto al 31.08.2019
all'interno dell’organico dell’istituzione scolastica con adeguate competenze informatiche e professionali.
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato di questo bando e con firma autografa
(pena esclusione) corredata da curriculum vitae preferibilmente su modello europeo.

CANDIDATURA E VALUTAZIONE

| candidati devono presentare la propria candidatura brevi manuagli uffici della segreteria o a mezzo
raccomandata entro le 12,00 del 17g ennaio 2019.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato; non fara fede il timbro postale di
partenza; non verranno considerate le domande incomplete.

La valutazione delle candidaturesara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente
Scolastico.

Ai fini della valutazione si considereranno i titoli, le competenze e le esperienze maturate, secondo i criteri
e i punteggi riportati nella tabella sottostante.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una solacandidatura.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato e affisso all’albo della scuola.

TABELLA DI VALUTAZIONE per la figura di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Titoli culturali Punteggio
Diploma di Laurea specifico Max punti 10
Diploma di istruzione secondaria di Il grado Max punti 5
Abilitazione professionale attinente alla tipologia di incarico Max punti 5
Certificazioni I.C.T riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti cad.




Titoli professionali Punteggio

Referente Valutazione Max punti 10

Esperienze in qualita di esperto in corsi di Max punti 5
formazione/aggiornamento per docenti/ATA/Alunni su
tematiche inerenti la Valutazione

Esperienze in qualita di tutor in corsi di Max punti 5
formazione/aggiornamento per docenti/ATA/Alunni su
tematiche inerenti la Valutazione

Altre esperienze professionali afferenti la tipologia 1 (fino a punti 5)
dell’incarico

COMPENSO

Il compenso orario onnicomprensivo € stabilito in €.23,50 lordo stato per un totale di 18 oree si intende
comprensivo degli oneri a carico dell’lstituto, non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né
a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'lstituto e del Referente per
la valutazione.

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera da appositi registri/verbali debitamente compilati e
firmati, che il Referente per la valutazione presentera al termine della propria attivita.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate)
La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto, sul sito della scuola edha valore di notifica per tutto
il personale dell’Istituto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del DLGS 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato agli adempimenti connessi alla selezione. Tali dati potranno essere
comunicati ai soggetti aventi titolo all’accesso.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Barbara Vicentini

Documento firmato digitalmente ai sensi
del C.A.D. e norme connesse
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Al DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO SOLESINO-STANGHELLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO Fondi strutturali europei — Programma operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico Progetto 1 Lingue
“Parlare-Comunicare” Codice 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-54

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Awviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Il/la sottoscritto/a_

nato/a a il

C.F.

e-mail

residente a via

Scuola o altro Ente di attuale servizio

CHIEDE

di partecipare alla selezione avente per oggetto I'individuazione, mediante procedura comparativa dei
curricula, della figura del REFERENTE ALLA VALUTAZIONE-per I'attuazione delle azioni previste dal progetto
di cui sopra per imoduli indicati.

Dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne i contenuti.
Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae, |I'allegato 2 e un documento
d’identita.

Il docente



Allegato 2
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Fondi strutturali europei — Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblicoProgetto 1 Lingue “Parlare-Comunicare”Codice 10.2.2A-
FSEPON-VE-2017-54Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI per LA SELEZIONE DELLA
FIGURA DEL REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

A - Titoli culturali Punteggio da compilare a da compilare a
cura del cura della
candidato commissione
Diploma di Laurea specifico Max punti 10
Diploma di istruzione secondaria di Il grado | Max punti 5

Abilitazione professionale attinente alla
tipologia di incarico

Max punti 5

Certificazioni I.C.T riconosciute dal MIUR Max2 5 punti
cert. cad.
—B-Titoliprofessionali | Punteggio dacompitarea dacompitarea
cura del cura della
candidato commissione
Referente Valutazione Max punti 10
Esperienze in qualita di esperto in Max punti 5

corsi di formazione/aggiornamento
per docenti/ATA/Alunni su tematiche
inerenti la Valutazione

Esperienze in qualita di tutor in corsi di Max punti 5
formazione/aggiornamento per
docenti/ATA/Alunni su tematiche inerenti

la Valutazione

Altre esperienze professionali afferenti 1 (fino a punti 5)

la tipologia dell’incarico

Tot. A+B

Il docente
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