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Al sito dell’Istituto

C-17-3 (Uscita)
A tutti i docenti

AVVISO DI SELEZIONE per il DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO nella gestione del
Progetto PON FSE codice10.2.2A-FSEPON-VE-2017-54
prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base” Asse | — Istruzione — FSE Obiettivo specifico
10.2 — Fondo Sociale Europeo (FSE). Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

CUP E97118000960007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento”;

Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per |'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato
che lIstituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale
interno o esterno.

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente.
Visto che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento.

Visto che ai sensi dell’art. 43 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione.

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate
dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

Visto I'avviso prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base” Asse | — Istruzione — FSE
Obiettivo specifico 10.2 — Fondo Sociale Europeo (FSE). Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.
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Vista la comunicazione — MIUR del 10/01/2018 Prot. n. AOODGEFID/209 indirizzata all’IC Solesino-
Stanghella con indicata “Autorizzazione al progetto”, provvedimento del Dirigente dell’Autorita di
Gestione Prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto
della soglia comunitaria e relative integrazioni

VISTI i dettagli della comunicazione del MIUR del 10/01/2018 AOODGEFID/209 con i 3 moduli approvati

Codice identificativo | Titolo modulo Importo
autorizzato
LET'S SPEAK 1 € 7.082,00
10.2.2A-FSEPON-VE- | ALFABETIZZAZIONE PER
2017-54 ALUNNI STRANIERI € 7.082,00
LET'S SPEAK 2 € 7.082,00

Acquisite le delibere degli Organi Collegiali
Viste le formali delibere di approvazione del PTOF

Visto il Regolamento per la selezione del personale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.6/2013 (Criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’opera con esperti ai sensi dell'art. 33
D.l. 44/2001, recepito dal D.A. 895/01);

Vista I'assunzione in bilancio del PON descritto in oggetto con atto DS del 04/01/2019 prot. n.
22/C17a e con ratifica del Consiglio di Istituto (delibera n. 49 del 19/03/2018 )

Considerato che per I'attuazione dei percorsi previsti &€ opportune individuare la figura del
Delegato del dirigente scolastico per la gestione della piattaforma GPU e lo svolgimento delle
attivita connesse alla realizzazione del progetto, oltre il normale orario di servizio

Constatata la necessita di procedere all’individuazione di tale figura tra il personale interno

EMANA

I'avviso di selezione per il reclutamento del Delegato del Dirigente Scolastico per la gestione delle
attivita finalizzate all’attuazione dei percorsi previsti dal progetto: “Progetto 1 Lingue PARLARE-
COMUNICARE”

COMPITI DEL DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Il Delegato del Ds dovra:

coordinare le attivita inerenti tutto il progetto, rappresentando il punto di riferimento individuato
per tutte le figure coinvolte
. curare il corretto e tempestivo inserimento di quanto richiesto dal Sistema Informativo

. controllare costantemente la correttezza, la congruita e la completezza delle informazioni inserite
nellapiattaforma GPU e collaborare all'inserimento della documentazione richiesta con le figure
coinvolte;

. curare, insieme con le altre figure coinvolte nel progetto, la coerenza degli interventi attuati e dei
percorsi formativi realizzati con il PTOF;

. verificare la fattibilita e la congruenza dei vari calendari e dell’organizzazione generale dei vari moduli;



. informare immediatamente il dirigente scolastico di eventuali problematiche insorte
. relazionare periodicamente al dirigente ed agli organi collegiali sull'andamento del progetto

TITOLI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Saranno ammessi alla selezione i Docenti di ruolo con contratto a tempo indeterminato.

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all'allegato A di questo bando e con firma
autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo, tabella dei titoli di
valutazione(all.B) e fotocopia di un documento di riconoscimento.

CANDIDATURA E VALUTAZIONE

| candidati devono presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 07/10/2019

Ai fini della valutazione delle domande, verra costituita dal Dirigente Scolastico un'apposita
commissione costituita dal Dirigente Scolastico medesimo, da un docente a tempo indeterminato
e da un rappresentante della segreteria.

Procedera all’attribuzione del punteggio mediante la valutazione dei titoli, delle
competenze e delle esperienze professionali dichiarate, sulla base dei criteri e dei
punteggi qui specificati

A - TITOLI VALUTAZIONE
Titoli di studio universitari specifici

Laurea in aree disciplinari relative alle competenze p. 10
professionali richieste con voto 110 e lode

Laurea in aree disciplinari relative alle competenze p.8
professionali richieste

Altre lauree, oltre al titolo di studio richiesto p. 7
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del p. 5
modulo

Master universitario congruente con le finalita del p. 4
modulo

Diploma di istruzione secondaria superiore p. 4
Certificazioni informatiche p. 2(max p.4)
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 p. 3 (si valuta un solo titolo)
B- ESPERIENZE LAVORATIVE E/O

PROFESSIONALI

Incarichi di docenza presso Universitd, Enti, | P- 1 per ciascunincarico — max p.4
Associazioni  professionali  (congruenti con la
selezione)

Incarichi di docenza in attivita laboratoriali | P- 1 per ciascun incarico — max p.4
extracurriculari inerenti il modulo richiesto

Precedenti esperienze nei PON o progetti | P- 1 perciascunincarico - max p.4
europei

Partecipazione ad attivita di tutoraggio (alternanza p. 1 per ciascun incarico — max p.3
scuola-lavoro, altro)




MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA:

e consegna manuale presso I'Ufficio Protocollo in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata
la seguente dicitura: oggetto “Delegato del DS nella gestione operativa del progetto PON FSE
codice10.2.2A-FSEPON-VE-2017-54  prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”

e posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: pdic854002@istruzione.it

ESITI DELLA SELEZIONE

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

La valutazione delle domande da parte della commissione avverra tramite comparazione dei titoli,
secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione Allegato B del
presente Bando.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato e affisso all’albo della scuola.
Avverso la graduatoria potra essere formulata istanza scritta di ricorso.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

COMPENSO ORARIO E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso orario onnicomprensivo ¢ stabilito in € 23,50 per un impegno totale di 6 ore.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La misura del compenso sara determinata dall'attivita effettivamente svolta.

Il numero di ore prestate si desumera da appositi registri debitamente compilati e firmati, che il
delegato del DS presentera al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

PUBBLICITA
Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio dell'lstituto, sul Sito della scuola

| dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa Cristina Minelle

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Cristina Minelle

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.

€ norme connesse
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Al DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO SOLESINO-STANGHELLA

DOMANDADI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per il reperimento della figura del REFERENTE
DELEGATO del Dirigente Scolastico

Fondi strutturali europei — Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblicoProgetto 1 Lingue “Parlare-Comunicare”Codice
10.2.2A-FSEPON-VE-2017-54
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Awviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Il/la sottoscritto/a_

nato a il

C.F.

e-mail

residente a via

Scuola o altro Ente di attuale servizio

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reperimento della figura del REFERENTE
DELEGATO del Dirigente Scolastico
Dichiara di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente awviso;

« aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae, I’allegato B e un documento
d’identita.

I, Il docente
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Allegato B

Fondi strutturali europei — Programma operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblicoProgetto 1 Lingue “Parlare-Comunicare”Codice 10.2.2A-
FSEPON-VE-2017-54Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI per LA SELEZIONE DELLA
FIGURA DEL DELEGATO del Dirigente Scolastico

VALUTAZIONE Da Da
compilare a compilare a
cura del cura della

candidato Commissione

A-TITOLI DI STUDIO

Laurea in aree disciplinari relative alle p. 10
competenze professionali richieste con
voto 110 e lode

Laurea in aree disciplinari relative alle p. 38
competenze professionali richieste

Altre lauree, oltre al titolo di studio p. 7
richiesto

Dottorato di ricerca congruente con le p. >
finalita del modulo

Master universitario congruente con le p. 4
finalita del modulo

Diploma di istruzione secondaria p. 4
superiore

Certificazioni informatiche p. 2(max p.4)
Certificazioni linguistiche di livello p. 3 (sivaluta
almeno B1 un solo titolo)

B- ESPERIENZE LAVORATIVE E/O
PROFESSIONALI

Incarichi di docenza presso Universita, p. 1 per ciascun
Enti, Associazioni professionali Incarico — max
(congruenti con la selezione) p.4

Incarichi di docenza in attivita p. 1 per ciascun

laboratoriali extracurriculari inerenti al Incarico — max

modulo richiesto p.4

Precedenti esperienze nei PON o P 1 per ciascun

progetti europei incarico — max
p.4

Partecipazione ad attivita di tutoraggio p. 1 per ciascun

incarico — max
p.3

(alternanza scuola-lavoro, altro)

Il docente
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