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Codice Progetto: M4C1-1.4-2022-981-P-13200
CUP: E94D22005540006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO LA
CANDIDATURA ESTERNa RELATIVE AL PROGETTO “Una scuola per crescere insieme” IDENTIFICATO DA
CODICE CUP E94D22005540006

W giorne 2/12/2023 alle ore 11.30 nell’ ufficio della dirigenza dell’lstituzione scolastica “Solesino-Stanghella™ si
& riunita la Commissione per la selezione delle figure richieste dall’ avviso prot. n.5¥73/4.2 del 13/11/2023

“Percorsi di orientamento con il colnvolgimento delle famiglie * inerente il progetta “Una scuola per crescere
insieme"”.

PREMESSD CHE

» con Decrete n. 6036/4.2 del 29/11/2023 || Dirigente scolastico ha costituita la Commissiane per la
selezione delle candidature per lo svolgimento delle attivit previste dal progetto “Una scuola per crescere
insieme” IDENTIFICATO DA CODICE CUP E94D22005540006

. Funge da Segretario verbalizzante il Companente Businaro Serenella.

. Il Presidente, nella persona della Dott.ssa Cristina Minelle informa che VErranno prese in esame le
candidature dell’avviso emanato dalla presente Istituzione:

. | termini di presentazione delle candidature sono spirati per I'avvio sopra citato

La commissione composta da:

Presidente: Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Minelle
Componente: Serenella Businarg;

Companente: Beatrice Pasqualin,

PREMESSO CHE

* con Decreto prot. n. 5771 del 13/11/2023, listituzione scolastica ha autorizzato I"avvio di una selezione
volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad Dggetto ““Percorsi di orientamenta con il
coinvolgimento delle famiglie” nell'ambito della Missione 4 — Com ponente 1 - del Plano nazionale di ripresa


Protocollo 0006091/2023 del 02/12/2023


e resilienza, finanziate dall'Unione europea, per una durata pari a 10 ore ciascung in base all'allegato B
all awviso;

= jndata 13/11/2023 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 5773 del 13/11/2023;

= [art. 3, dellAwviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dellindividuazione della figura professionale affidataria dell’ incarico individuale;

= [art. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gii interessati dovranno far pervenire la propria

candidatura, o pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14,00 del 28/11/2023»;

La Commissione prende atto che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione nei madi e nei termini
stabiliti.

| candidati sono:
Emiliani Elisabetta
Pennacchio Giovanni

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature,

Di seguite vengono riportati i criteri di valutazione di cui alfart. 3, dell’Avviso di selozione n. 5773 del
13/11/2023.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI i MODALITA DI PUNTEGGID
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al
| termine del corso di Da 100 a 90 - 5 punti. | MO punt]
laurea Meno di 90, 3 punti. |
‘ magistrale/specialistica
Titoli di studio — ~
{Da valutare ollo luce L Altra laurea | 3 punti per | seconda
del curriculum vitae) - - _I:urea 1 1
| puntl in caso di
- : Master dil livello; ' Max 5 punti
Master | o Il livello : |
5 punti In caso di
‘ | Master di Il livello.
| Corsi di aggiornamenta |
| riferiti alla gestione delle
Coesi di attivl;ﬁ ;:IiI Ialfuratu;iu di |1 punto per ogni
adulti o inerenti esperienza .
Aggl:r:::;::;nf I'orientamentao, il documentata max 5 Max 5 punti
supporto delle funzioni | esperienze;
| genitoriall in fase di
. scelta orientativa. |
Esperienza | Esperienza professionale | 2 punt_i per ciascun .
professionale | maturata nell'ambito | anno di servizio. (max !
(Da valutare alla luce I:|Ej||i." azioni di 10 anni) Max 20 punti
del curriculum vitae) SRETTESE.




La Commissione, costatato che sono pervenute due candidature, procede alla valutazione dei titoli alfine di
stilare la graduatoria,

'MOME DEL CANDIDATO PUNTEGGIO
EMILIANI ELISARETTA 35
PENNACCHIO GHIWVANMI 21

Alle are 12.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in appesito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto
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