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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componentss/12/023 443718
Potenziamento dellofferta dei servizl di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimenta e i 4.2 - 7 1195.1
“Interventa finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di prime e di secondo grado

e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall'Unione europea. Firma
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LETTERA DI IN CO PER PERSONALE MO

TITOLO: “Una seuola per crescere insieme®

LIsTITUTO SCOLASTICO SOLESING STanGHELLA C.F, n. 82007150285 con sede legale in Solesino in viale Papa
Giovanni XXI1, in persona della Dott.ssa Cristina Minelle ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
*  [|"Awviso pubblico di selezione, n. prot. 5815 del 15/11/2023

® llverbale di selezione del 05/12/2023 con prot. n. 6123/4.2 adottate dal Team di progettazione che aveva
Fincarico di contrallare le candidature;

* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n, prot. 6187/4.2 del 07/12/2023
PREMESSD CHE

* come chiarito nell'Avviso n. prot. 5815 del 15/11/2023, I'Istituto necessita di attuare le attivitd previste
per “Percorsl di mentoring e orientamento . Mello specifics, 'incarico da attribulre prevede Mattuazione di
percorsi can ghi alunni della scuola Secondaria di Prima Grado al fine di attivare percorsi finalizzati a creare le

migliori condizioni per 1a prevenzione del disagio e della dispersione scolastica; al sostegno agli studenti che
manifesting bisogni di orientaments e di consulenza,



che tra il personale docente interno dell’lstituto non sono pervenute candidature;

che si & reso disponibile || datt. Pennacchio Giovanni, risultato in possesso delle competenze necessarie
richieste per le attivitd oggetto dell'incarnioo,;

il dott. PENMNACCHID GIOWAMNMI risulta essere in possessa, come da dichiorozione titoll allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell'attivita ed & risultato idoneo nella procedura selettiva
espletata;

Flstituto ha adottato il Decreto per il conferimento delfincarico individuale n prot. 6187/4.2 del
07/12/2023;

non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinith entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, llstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a
PEMMACCHIO GIOVANMI Fincarico di ESPERTO nell’ambito del progetto "Una scuola per crescere insieme® con
codice CUP ES4D22005540006 secondo le modalita di seguito elencate.

1.

L' incarico individuale avente ad oggetto la realizzazione di percorsi di mentoring e orentamento per le
famiglie al fine di prevenire la dispersione scolastica per una durata pari a 100 ore per un importo orarko
pari & € 42,00 [euro quarantadue, 00), importo inteso al lordo di ogni altro onere. Da svolgersientra il 30
glugno 2024 in accordo con la Dirgente Scolastica, Mello specifico, lMncarico da attribulre prevede di
interagire con gli alunni della scuola Secondaria di Prime Grado al fine di attivare percorsi finalizzati a
creare le mighor condizionl per la prevenzione del disaglo e della dispersione scolastica; sostegno agli
studenti che manifesting bisogni di orientamento e di consulenza. Le attivitd prevedono Percgazione di
percorsi individuali della durata di 5 ore ciascuno per svolgere coaching motivazionale e orientamento
nell’ambito della Missione 4 = Istruzione e ricerca - Componente 1 = Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universitd - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e [l cicle della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica®™
nellambito della Missione 4 — Componente 1 = del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation ELU.

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PMRR, funzionalmente
vincolate all'effettivo raggiungimento di target e mifestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare |e condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

LUIncaricato si impegna ad eseguire Fincarico a regola d'arte, con tempestivith e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rspetto delle norme di legge.

Lincaricato siimpegna a svolgere le attivitd di cui all'articols 1, comma 1, al di fuori delforario di servizio,
secondo guanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
nSpese gmmissibiie.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con DM, del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata delt'incarico & fino al 200062024,

Mon & ammesso il rinnovo dell’incarico. Ueventuale differimento del termine di conclusione dellincarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare || progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento delfincarico,



nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
& comunitaria di riferimento.

8. Per [llncarico conferito & pattuito un corrispettivo  lordo pari ad € 4200.00 (Eurc
quattromiladuecento,00), importo inteso lordo stato, rapportato alle 100 ore effettivamente prestate,

9. Il corrispettivo di cul al presente articolo sard corrisposto dall'lstituto, previe svolgimento delle attivitd
previste e presentazione del relativo timesheer sulle giornatefore effettivamente swvaolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR
presso il Ministero dellistruzione e del merito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L' INCARICATD
per accettazione




