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VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LE
CANDIDATURE INTERNE RELATIVE AL PROGETTO “Una scuola per crescere insieme” IDENTIFICATO DA
CODICE CUP E94D22005540006

Il giorno 25/11/2024 alle ore 11.00 nell’ufficio della dirigenza dell’Istituzione scolastica “Solesino-Stanghella”
si & riunita la Commissione per la selezione delle figure richieste dall’avviso prot. N 6593/4.2 del 16/11/2024;
“Percorsi di mentoring e orientamento” inerenti il progetto “Una scuola per crescere insieme”.

PREMESSO CHE

° con Decreto n. 6738 del 22/11/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
delle candidature per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto, in relazione al progetto “Una scuola
per crescere insieme” IDENTIFICATO DA CODICE CUP E94D22005540006

. Funge da Segretario verbalizzante il Componente Businaro Serenella

° Il Presidente, nella persona della Dott.ssa Cristina Minelle informa che verranno prese in esame le
candidature dell’avviso Prot. N°6593/4.2 del 16/11/2024 emanato dalla presente Istituzione;

° | termini di presentazione delle candidature sono spirati per I'avviso sopra citato

La commissione composta da:

Presidente: Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Minelle
Componente: Businaro Serenella

Componente: Pasqualin Beatrice

PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 6592/4.2 del 16/11/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato 'avvio di una selezione
volta al conferimento di diciassette incarichi individuali, avente/i ad oggetto “Percorsi di mentoring e
orientamento” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea, per una durata differente a seconda dell’incarico di presentazione della
candidatura come indicato nell’allegato B all’avviso;

* indata 16/11/2024 I'istituzione scolastica ha pubblicato I'’Avviso di selezione prot. n. 6593;



= [art. 3, dellAwiso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

* lart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11.00 del 21/11/2024»;

da atto che sono pervenute n.7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti. Tuttavia la docente
Palmitessa Milena in data 21/11/2024 ha ritirato la propria candidatura (prot. n. 6737/4.2) per posizione 6 e
vengono quindi tenute valide 6 domande come di seguito individuate:

Nome candidato Posizione per cui si & candidato in base all’all. B
INCONTRO ANDREA 1
LAZZARIN LUCIA 2
ROSSETTI CLAUDIA 3
GIRLANDA SILVIA 4
IANNUCCI CLAUDIA 5
TARGA GUENDALINA 6
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
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La Commissione, valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate. Costatato che non & necessaria
una graduatoria in quanto non ci sono state candidature doppie, attribuisce I'incarico ai seguenti docenti:

Posizione Nome candidato Punteggio complessivo
1 INCONTRO ANDREA 5
2 LAZZARIN LUCIA 39
3 ROSSETTI CLAUDIA 9
5 IANNUCCI CLAUDIA 23
4 GIRLANDA SILVIA 22
6 TARGA GUENDALINA 15

Alle ore 12.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
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