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VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LE
CANDIDATURE INTERNE RELATIVE AL PROGETTO “Una scuola per crescere insieme” IDENTIFICATO DA
CODICE CUP E94D22005540006

Il giorno 3/12/2024 alle ore 08.30 nell’ufficio della dirigenza dell’Istituzione scolastica “Solesino- -Stanghella” si
e riunita la Commissione per la selezione delle figure richieste dall’avviso prot. N 6897/4.2 del 28/11/2024;;
“Percorsi di mentoring e orientamento” inerenti il progetto “Una scuola per crescere insieme”.

PREMESSO CHE

° con Decreto n. 6896/4.2 del 28/11/2024; il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione delle candidature per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto, in relazione al progetto “Una
scuola per crescere insieme” IDENTIFICATO DA CODICE CUP E94D22005540006

° Funge da Segretario verbalizzante il Componente Busianro Serenella

° Il Presidente, nella persona della Dott.ssa Cristina Minelle informa che verranno prese in esame le
candidature dell’avviso Prot. N°6897/4.2 del 28/11/2024; emanato dalla presente Istituzione;

o | termini di presentazione delle candidature sono spirati per I'avviso sopra citato

La commissione composta da:

Presidente: Dirigente Scolastico dott.ssa Cristina Minelle
Componente: Businaro Serenella

Componente: Pasqualin Beatrice

PREMESSO CHE

® con Decreto prot. n. 6896/4.2 del 28/11/2024;, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'awio di una
selezione volta al conferimento di diciassette incarichi individuali, avente/i ad oggetto “Percorsi di
mentoring e orientamento” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea, per una durata differente a seconda dell'incarico di
presentazione della candidatura come indicato nell’allegato B all’avviso;

" in data 28/11/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Awviso di selezione prot. n. 6897/4.2 del
28/11/2024;;



= Jart. 3, dell’Awiso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |art. 6, comma 1, del succitato Awiso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 30/11/2024»;

da atto che sono pervenute n. domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito

individuate:

Nome candidato

Posizione per cui si & candidato in base all’all. B

innovative e inclusive

esperienze;

MANFRINATO CHIARA 1
BORILE GIULIA 2
BORIN LORENZA 3
PALMITESSA MILENA 4
SCIANNA EVA 5
GUENDALINA TARGA 6
TESSARI ANGELA 7
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al
termine del corso di Da 100 a 90 - 5 punti. Max 5 punti
laurea Meno di 90, 3 punti. P
magistrale/specialistica
BHRUEE SLACR 3 punti per la seconda
(Da valutare alla luce Altra laurea P P =
b p laurea
del curriculum vitae)
4 punti in caso di ;
Max 5 punti
Master | o Il livello Master di | livello; e
inerenti alla disciplina 5 punti in caso di
Master di Il livello.
Corsi di perfezionamento
riferiti alla disciplina (per
cui avviene la
candidatura) o inerenti -
: 1 : " Max 9 punti
Corsi di alla didattica, alla 3 punti per ciascun
; metodologia, alla corso di almeno 60 CFU
perfezionamento :
valutazione o alla
psicologia
dell’apprendimento.
Corsi di aggiornamento 1 pf.lnto per ogni
: : ra . | esperienza
attinenti alla disciplina di
documentata max 5
almeno 12 ore ;
esperienze;
Aggiornamento/
p : Max 10 punti
Farmzzione Corsi di aggiornamento 1 pf‘“to pel. de
) esperienza
sulle metodologie
documentata max 5




Esperienza Esperienza professionale
professionale maturata

(Da valutare alla luce | nell'insegnamento nella

del curriculum vitae) | Sc. Secondaria di | grado

2 punti per ciascun
anno di servizio. (max Max 20 punti
10 anni)

La Commissione, valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate. Costatato che non & necessaria
una graduatoria in quanto non ci sono state candidature doppie, attribuisce I'incarico ai seguenti docenti:

Posizione Nome candidato Punteggio complessivo
1 MANFRINATO CHIARA 15
2 BORILE GIULIA 12
3 BORIN LORENZA 25
4 PALMITESSA MILENA 24
5 SCIANNA EVA 7
6 GUENDALINA TARGA 15
i TESSARI ANGELA 0

Alle ore 9,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente: C “Dﬁ@/@
Componente:;gwdﬂlg E)u%iu.o)ﬁo

Componente: _Beoty o Q@Gii)v{ .
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