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Codice Progetto: M4C1-1.4-2022-981-P-13200  

CUP:  E94D21000830006  
Titolo: Insieme si può 

 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LE 

CANDIDATURE INTERNE RELATIVE AL PROGETTO “Insieme si può!”  

Il giorno 11/01/2025 alle ore 08.30 nell’ufficio della dirigenza dell’Istituzione scolastica “Solesino-Stanghella” 
il Dirigente Scolastico esamina le candidature interne delle figure richieste dall’avviso prot. N 47/4.2 del  

07/01/2025; “Team per la dispersione” inerenti il progetto “Insieme si può”.  

PREMESSO  CHE 

▪ con Decreto prot. n. 46/4.2 del  07/01/2025; l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di tre incarichi individuali, avente/i ad oggetto “Attività tecnica del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea, per una durata di 30 ore; 

▪ in data 07/01/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 47/4.2 del  

07/01/2025; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 10/01/2024 »; 

• l’art. 8 dell’avviso del 07/01/2025 prot. n°47  riporta che “La selezione verrà effettuata dal Dirigente 
Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei 
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S” pertanto non si è costituita la Commissione  

• I termini di presentazione delle candidature sono spirati per l’avviso sopra citato 

dà atto che sono pervenute n. due domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di 

seguito individuate: Zanin Maria Elena e Borin Lorenza 
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CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 90 - 5 punti. 
Meno di 90, 3 punti. 

Max 5 punti 

Altra laurea 
 3 punti per la seconda 
laurea 

Max 5 punti 
Master I o II livello 

inerenti alla disciplina 

4 punti in caso di 
Master di I livello; 
5 punti in caso di 
Master di II livello. 

 
 

Corsi di 
perfezionamento 

Corsi di perfezionamento 
riferiti alla disciplina (per 

cui avviene la 
candidatura) o inerenti 

alla didattica, alla 
metodologia, alla 
valutazione o alla 

psicologia 
dell’apprendimento. 

 
3 punti per ciascun 
corso di almeno 60 CFU 

Max 9 punti 
 

 
Aggiornamento/ 

Formazione 

Corsi di aggiornamento 
attinenti alla disciplina di 

almeno 12 ore 

1 punto per ogni 
esperienza 
documentata max 5 
esperienze;  

Max 10 punti 
Corsi di aggiornamento 

sulle metodologie 
innovative e inclusive 

1 punto per ogni 
esperienza 
documentata max 5 
esperienze; 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata 

nell’insegnamento nella 
Sc. Secondaria di I grado 

2 punti per ciascun 
anno di servizio. (max 
10 anni) 

Max 20 punti 

Il Dirigente, valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate. Costatato che non è necessaria una 

graduatoria in quanto non ci sono state candidature eccedenti al numero di incarichi previsti nell’avviso,  

attribuisce l’incarico ai seguenti docenti: Zanin Maria Elena e Borin Lorenza 

 

Alle ore 9,30 termina la valutazione della candidature. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Il Dirigente Scolastico 

                  Prof. Cristina Minelle 
                  Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 

                                                                           e norme connesse 
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