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SCUOLE SEDE DI SEGGIO ELETTORALE

UTILIZZO DEL PERSONALE - PERMESSI - RIPOSI COMPENSATIVI

Schedatecnicadella UIL Scuola

In occasione di elezioni del Parlamento nazionale ed europeo, elezioni comunali,
provinciali e regionali ed in occasione delle consultazioni referendarie, nelle scuole sede di
seggio le attivita didattiche possono essere sospese a causa della chiusura totale o parziale
dei locali, che sono utilizzati temporaneamente dall’amministrazione comunale che dovra
restituirli cosi come gli sono stati consegnati.

Di seguito analizziamo i casi in cui i docenti e il personale ATA non devono prestare
I'attivita lavorativa; quali sono i diritti previsti per esercitare il voto elettorale e per
svolgere l'attivita di scrutatori, segretari o presidenti di seggio, rappresentanti di una lista
o componenti dei Comitati promotori in caso di referendum.

PULIZIAE PREDISPOSIZIONE DEILOCALI

E in capo esclusivamente al Comune la predisposizione deilocali, il lorofunzionamento e lapuliziaal termine
delle elezioni.

Pertanto, il personale ATA non puo essere utilizzato a tali fini, a meno che non ci sia stato un preventivo
accordo col Comune per tale utilizzo, ma solo su base volontaria, dietro corresponsione di compensi e con

successivo riposo compensativo al pari di chi @ impegnato direttamente al seggio.

Un eventuale ordine di servizio in senso contrario va prontamente respinto.

UTILIZZO DEL PERSONALEDOCENTEEATA
(in caso di chiusuratotale o parziale dellascuola)

CHIUSURA TOTALE DELLA SCUOLA

In caso di chiusura totale dellascuolatutti gli allievirestanoa casa e le assenze del personale sono equiparate

a quelle disposte dalle autorita competenti per particolari motivi come, per esempio, nevicate, alluvioni,
interventi di manutenzione straordinaria, ecc., che precludono al personale e agli allievi |’accesso ai locali.

| giorni di chiusura per causa di forza maggiore, infatti, compresi quindi quelli dedicati alle consultazioni
elettorali, sono assimilati al servizio effettivamente e regolarmente prestato in quanto il dipendente non
puo eseguire la propria attivita per cause esterne e non direttamente a lui imputabili.

Per tale motivo la chiusura e “utile” a qualunque titolo es. ai fini dell'anno di formazione e prova, di una
proroga o conferma dellasupplenza, della maturazione delle ferieecc....
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In tali occasioni, quindi, le assenze dei docenti e del personale ATA sono pienamente legittimate e non
devono essere “giustificate”, recuperate o essere oggetto di decurtazione economica.

Il principio giuridico di riferimento & statuito dall’art. 1256 del Codice civile, che recita: “L’obbligazione si
estingue quando, per una causa non imputabile al debitore [nel nostro caso dipendente della scuola)l, la
prestazione diventa impossibile. Se I'impossibilita é solo temporanea, il debitore, finché essa perdura, non é

responsabile delritardo dellladempimento”.

Attenzione: non é possibile obbligareil personale docente e ATA afruire di giornidiferie.

CHIUSURA PARZIALE DELLASCUOLA

Puo accadere che solo uno o pil plessi dell’istituzione scolastica sianoindividuati sede diseggio elettorale:

nei plessi individuati sede di seggio elettorale (anche se & compresalasede centrale): gliallievinon
svolgono lalezioneeil personale docente e ATA che svolge la prestazione lavorativain quei plessi (il
docente che ha li le proprie classi e il personale ATA assegnato a quel plesso) & pienamente
legittimato anon svolgere I’attivita lavorativa e I’assenza non deve essere “giustificata”, recuperata
o essere oggetto di decurtazione economica.

Una eventuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine di servizio, che preveda |a
prestazionelavorativa deidocentiin materiadisupplenza, o di presenza del personale ATA, originariamente
assegnati ai plessi dove nonsi svolgono le elezioni, nel plesso o nei plessiin cui si svolge lanormale attivita
didattica, pud avvenire, in relazione a conclamate esigenze di servizio, solo nell’ambito di quanto
eventualmente previsto dalla contrattazione di scuola.

In assenza nel contratto di istituto di previsioni in tal senso, il personale docente e ATA & esentato dal
servizio senza obblighi di recupero della prestazione lavorativanon svolta.

Attenzione: non e possibile obbligareil personale docente e ATA afruire di giornidi ferie.

nei plessi non individuati sede di seggio elettorale: in tali plessi si dovra svolgere normale attivita
didattica e dunque questi edifici dovranno necessariamente rimanere aperti. Pertanto, docenti e
personale ATA assegnati a tali plessi dovranno recarsi a scuola regolarmente e secondoil proprio
orario di servizio.

PERMESSIE AGEVOLAZIONI PER RECARSIA VOTARE

PERMESSI RETRIBUITISTRAORDINARI

La materia e riassuntadallacircolare della Ragioneria Generale dello Stato Igop n. 23 del 10.3.1992.

Si tratta di permessi retribuiti per chi deve esercitare il votoin localita diversa da quella dellascuolacon
cambio diresidenzain atto.

Il permesso interamenteretribuito e infatti previsto per recarsi avotare in comune diverso da quello della
sede di servizio esclusivamente nell’ipotesi in cui il dipendente risulti trasferito di sede nell’approssimarsi
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delle elezionie non abbiaottenuto in tempo I’'iscrizione nelleliste elettorali della nuova sede di servizio.

In questo casoi permessisono retribuiti e sono concessi secondo i seguenticriteri:

un giorno perle distanze da350 a 700 chilometri;
due giorni perle distanze oltre i 700 chilometri o per spostamenti dae perleisole.

PERMESSI RETRIBUITIE NON RETRIBUITI ORDINARI

Chi non si trova nella situazione sopra descritta ovvero abbia la residenza in comune diverso da quello di
servizio senza pero che abbia richiesto il cambio di residenza (in quanto ne rimane intatta la facolta), non
beneficia del permesso retribuito elettorale e potra utilizzare sologliistituti giuridici previsti dai CCNL2006/09
e 2019/2021 (motivi personali e familiari e ferie) per raggiungere il proprio comune di residenza ed
esercitareil diritto di voto.

Possono fruire:

da 1 a 3 giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari di cui all’articolo 15, comma
2 del CCNL2006/2009 (docentiaTl) e art. 35 CCNL2019/2021 (docenti e ATAal 31/8 e 30/6);
solodocenti:da 1 a 6 giorni di ferie dafruire con gli stessi criteri e le stesse modalita dei giornidi
permesso per personali o familiari (art. 15, comma?2 e art. 13, comma9 del CCNL2006/09).

Puo fruire fino a 18 ore (anche cumulativamente) di permesso retribuito per motivi personalio familiari
dicuiall’art. 67 del CCNL2019/2021 e 35 CCNL2019/2021 (i alternativaallegiornate intere).

Puo fruire fino ad un massimo di 6 giorni di permesso non retribuito per motivi personali o familiari di cui
all’art. 35 del CCNL2019/2021.

AGEVOLAZIONI SULLE SPESE DI VIAGGIO
Su presentazione della tesseraelettorale

Treno: Riduzione del 60% sulla tariffa ordinaria (andata e ritorno) siaperla 1* che perla2” classe;

Nave: Riduzione del 60% sulla tariffa ordinaria (andata e ritorno).

Treni: Riduzione del 60% sulla tariffa ordinaria di 1 classe e gratuita delviaggio perla 2” classe;
Aerei (ITA): Riduzione del 30% sulla tariffa ordinaria;

Nave: Riduzione del 60% nella classe superiore e del 100% nella classe inferiore;

Auto: Gratuita del pedaggio autostradale.
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PERSONALE CHIAMATO AD ADEMPIERE FUNZIONI PRESSO I SEGGI ELETTORALI
(Presidente oscrutatore nel seggio, rappresentante dilista)

Il lavoratore dipendente pud essere nominato presidente di seggio, segretario, scrutatore, rappresentante
di lista, di gruppo, di partiti, componente dei Comitati promotori in caso di referendum, in occasione di
qualsiasi consultazione elettorale (elezioni del Parlamento nazionale ed europeo, per le elezioni comunali,
provincialie regionaliedin occasione delle consultazioni referendarie).

| giorni di assenza sono utilia tutti gli effetti (interaretribuzione, maturazione delleferie ecc.).

ASSENZA PER OPERAZIONI DIVOTO E DISCRUTINIO

(Non é consentito richiedere prestazionilavorative nei giornicoincidenticon le operazioni elettorali)
Cisi puo assentare dal lavoro peril periodo corrispondente alla durata delle operazionidi votoe di scrutinio.

Attenzione: La norma dispone che non & consentito richiedere prestazioni lavorative nei giorni coincidenti
con le operazionielettorali, per cui anche se eventuali obblighi di servizio fossero collocatiin orario diverso
da quellodiimpegnoaiseggi, cid cherileva e lagiornatain cui taliimpegni sono collocati.

Es. se I'impegno ai seggi € collocato alle ore 15 del sabato X, e tale giornata € lavorativa peril dipendente,
quest’ultimo hadiritto diassentarsi dal servizio, nonsolo perle operazionidi voto (domenica) e, peresempio,
quelle di scrutinio (lunedi), ma anche per l'intera giornata del sabato se questa & lavorativa e
indipendentemente dall’orario di servizio (es. 8-14) che svolge il dipendente in quellagiornata. Intalecaso,
quindi, il personale non dovrarecarsi ascuolail sabato.

DOCUMENTAZIONE

Il dipendente, preventivamente, prima di assumere |’incarico, a titolo di preavviso, consegna al dirigente
scolastico lacopiadellaconvocazioneinviatagli dal competente ufficioelettorale.

Successivamente, a giustificazione dell'assenza, presentera al dirigente:

v/ ladichiarazione di presenzaal seggio con orari di inizio e fine delle operazioni (Scrutatore e Segretari);

v/ ladichiarazionevistata dalvicepresidente con indicazione deigiorni e degliorari delle operazionidiseggio
(Presidentedi seggio);

v/ il certificato del presidente diseggio che comprovil’incarico ricevuto dalla lista, e di quali elezioni sitratti,
con l'orariodiinizio di presenzaal seggio (soprattutto se questo riguardianche il sabato)e quellodifine
delle operazioni di spoglio dell'ultimo giorno (Rappresentante di lista o componente dei Comitati
promotoriin caso di referendum).

GIORNI FESTIVI ENON LAVORATIVI ERIPOSO COMPENSATIVO

| giorni festivie quelli non lavorativi (ladomenica e il sabato perle scuole che adottano la settimana corta),
sono recuperati con unagiornatadi riposo compensativo (art. 35del DPRn. 3 del 1957).

| dipendentiche partecipano alle operazioni elettorali hanno diritto arecuperare le giornate non lavorative
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diimpegno ai seggi con giorni di recupero compensativo oppure, in alternativa, ad una quota di retribuzione

giornaliera aggiuntivaa quellanormale (art. 119 comma 2 DPR 361/57 come modificato dall’art. 1 comma 1
dellal. 69/1992).

| dipendenti che fruiscono di orario di servizio distribuito su cinque giorni settimanali, esclusa pertanto |a
giornata del sabato, qualora impegnatiin tale giornata per espletamento delle suddette funzioni elettorali,
hannotitoloal recupero con altro giorno lavorativo (C.M. n. 160 del 14 giugno 1990).

Pertanto, i lavoratoriinteressati avranno dirittoa restare a casa con il riconoscimento dell’intera retribuzione
neidue giorni successivi alle operazionielettorali(se il sabato & non lavorativo).

Giorni lavorativi dalunedi avenerdi. Sabato non lavorativo e domenica festivo:

v/ Sele operazioni di scrutinio terminano entro la giornata di lunedi (entro la mezzanotte), spettano
come risposi compensativi martedi e mercoledi.

v/ Se le operazioni di scrutinio terminano dopo la mezzanotte del lunedi (prime ore del martedi),
spettano come risposi compensativi mercoledie giovedi.

Ovviamente le giornate di assenza per impegno al seggio di lunedi ed eventualmente di martedi sono
giustificate e considerate atutti gli effetti giorni di attivita lavorativa e retribuite come se il lavoratore avesse
normalmente lavorato.

Attenzione: Se sifruisce del “giorno libero” (es. scuoladil e Il grado) questo nonrientranellac.d. “settimana
lavorativadi 5 giorni”: chi dovesse essere impegnato nelle operazioni di voto odi seggioil sabatooillunedi
che coincidono conil “giorno libero”, non ha dirittoad un ulteriore giorno di riposoma rientra nelle condizioni
direcuperodiunsologiorno dichi ha l’orario di servizio distribuito su sei giorni settimanali.

Giorni lavorativi dalunedi asabato. Domenicafestivo.

La giornata di sabato impegnata al seggio & considerata a tutti gli effetti giorno di attivita lavorativa e
retribuita come se il dipendente avesse normalmente lavorato:

v/ Se le operazioni di scrutinio terminano entro lagiornata di lunedi (entro lamezzanotte), spettacome
risposo compensativo martedi;

v/ Sele operazioni discrutinio terminano dopo lamezzanotte del lunedi (prime ore del martedi), spetta
come risposo compensativo mercoledi.

Ovviamente al pari del sabato anchele giornate di assenza perimpegno al seggio di lunedied eventualmente
di martedisono giustificate e considerate a tutti gli effetti giorni di attivita lavorativa e retribuite come se il
lavoratore avesse normalmente lavorato.

Il lavoratore hadiritto al recupero delle giornate festive (ladomenica), o non lavorative (il sabato, nel caso di
settimana corta), destinate alle operazioni elettorali, nel “periodo immediatamente successivo ad esse”.

Pertanto, come detto, i dipendenti interessati avranno diritto a restare a casa retribuiti nei due giorni
successivi alle operazioni elettorali (se il sabato & non lavorativo), o nel giorno successivo (se il sabato
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lavorativo). Nulla toglie che i termini per la fruizione del riposo compensativo possano anche essere
correttamente concordaticonildirigente e pertantoi riposi possano essere fruiti ingiornate diverse da quelle

immediatamente successive all'impegno al seggio (laddove, per esempio, ci sono diverse esigenze di servizio
da ottemperare).

In caso di part-time verticale con prestazione concentratasolo sualcuni giornidellasettimanail dipendente
ha diritto a fruire di tanti giorni di riposo compensativo per quanti sono i giorni festivi o non lavorativi
compresi nel periodo di svolgimento delle funzioni elettorali. Per determinarne esattamente il numero,
occorre prenderein considerazione la distribuzione delle giornate di lavoro all’interno della settimana:

Es. se il dipendente in part-time verticale lavora tre giorni alla settimana, dal martedi al giovedi, e le
operazioni elettoraliiniziano il sabato e terminano il lunedi successivo, egli avradirittoa 3 giornidi riposo
compensativo perché siail sabato e la domenicasiail lunedi sono per lui giorni “festivi o non lavorativi”.

Ovviamente i riposi dovranno essere necessariamente fruiti nelle giornate in cui il dipendente € tenuto a
rendere la prestazione (tra martedie giovedi). La stessa cosava fatta con riferimento al personale che sia in
servizio in piliscuole (es. spezzoni orariin scuole diverse). In questi casi i riposi saranno fruiti nelle giornate
incuiil dipendente e tenuto arendere la prestazione e dovranno essere concordaticon il DSGA (se personale
ATA) edil DS (se docenti) previo accordo trale due o piu scuole

PERMESSIPERLO SVOLGIMENTO DELLA CAMPAGNA ELETTORALE

Il personale con contratto atempo indeterminato e con supplenzafino al 31/8-30/6 puo richiedere:

Docenti e ATA: tre giorni di permessoretribuito previsti per motivipersonali o familiarinonché, solo per
i docenti, sei giorni lavoratividi ferie, artt. 15comma2 e 13 comma9 del CCNL2006/2009 e art. 35 CCNL
2019/21 (nota 3121 del 17.4.1996 della Presidenza del Consiglio Dipartimento Funzione Pubblica);

ATA: fino a 18 ore di permesso retribuito per motivi personali o familiari di cui all’art. 67 del CCNL
2019/2021, nonché, fino a un massimo di quindici giorni di ferie di cui all’art. 13 comma 11 del CCNL
2006/2009.

Il personale assunto per supplenze brevi puo richiedere la fruizione dei 6 giorni di permesso senza
retribuzione, ai sensi dell’art. 35del CCNL2019/2021.

Tutto il personale, ad eccezione di quello assunto per supplenze brevi, puo fruire di un ulteriore periodo di
aspettativa non retribuita, non valida ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza, ai sensi dell’art.
18 comma1 del CCNLdel 2006/2009.




